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| OPSTE ODREDBE

Predmet Pravila

Clan 1
Ovim Pravilima na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) ureduju se:
pojam diskriminacije po osnovu pola i drugih licnih svojstava, seksualnog
uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistiCkog ponasanja i govora, zabrana seksualnog
uznemiravanja i ucjenjivanja, mjere sprecavanja i postupci zastite lica od seksualnog
uznemiravanja i ucjenjivanja.

Cilj i nacela

Clan 2
Ovim Pravilima Univerzitet izraZzava poStovanje i zastitu ljudskih prava, zabranu
diskriminacije i bilo kakvog oblika seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja,
seksisticCkog ponasanja i govora, promoviSe ponasanje zasnovano na uzajamnom

postovanju, razumijevanju i toleranciji radi stvaranja pravi¢nog i dostojanstvenog
akademskog i druStvenog okruzenja.

Svaki postupak zasStite od seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistiCkog
ponasanja i govora (u daljem tekstu: ,postupak zastite“) smatra se hitnim.

Nadlezna tijela duzna su da efikasno postupaju i da ne dozvole da dode do
zanemarivanja prijava seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistiCkog
ponasanja i govora, kao i drugih oblika diskriminacije na osnovu pola i drugih licnih
svojstava, odgadanja ili propuStanja istrazivanja prijavljenog seksualnog
uznemiravanja ili drugih oblika rodne diskriminacije.

Univerzitet i uCesnici/ce u postupku zastite duzni su da se rukovode nacelima
povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu sa zakonom.

Povreda iz stava 4 ovog Clana osnov je za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
zaposlenog/e ili studenta/kinja.

ZNACENJE POJMOVA

Diskriminacija po osnovu pola

Clan 3
Diskriminacija po osnovu pola je svako pravno ili fakticko, neposredno ili posredno
pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje postupanja prema
jednom licu, odnosno grupi lica jednog pola u odnosu na lica drugog pola, kao i
isklju€ivanje, ograni€avanje ili davanje prvenstva jednom licu, odnosno grupi lica



jednog pola u odnosu na lica drugog pola, zbog kojeg se nekom licu otezava ili negira
priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda u gradanskom i
politiCkom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom i drugim oblastima javnog i privatnog
Zivota. Diskriminacijom po osnovu pola smatra se i podsticanje, pomaganje, davanje
instrukcija, kao i najavljena namjera da se odredeno lice ili grupa lica diskriminiSu po
osnovu pola. Diskriminacijom se smatra svako postupanje kojim se Zena zbog
trudnoce ili majCinstva, kao i drugo lice zbog promjene pola, dovode u nepovoljniji
poloZzaj u odnosu na druga lica, prilikom zapoSljavanja, samozapoSljavanja,
ostvarivanja prava po osnovu socijalne zastite i drugih prava.

Seksualno uznemiravanje

Clan 4
Seksualno uznemiravanje, u smislu ovih Pravila, je:

— svaki nezeljeni verbalni, neverbalni ili fizicki akt koji ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenog/e ili studenta/kinja Univerziteta, zasnovan na
polu ili drugim liénim svojstvima, a koji izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje i protivno je volji studenta/kinja ili
zaposlenog/e;

— omalovazavanje po oshovu pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika;

— nezeljene seksualne verbalne primjedbe i predlozi, razni nezeljeni pozivi, fizicki
dodiri, govor tijela, emocionalno proganjanje, ponavljano nezeljeno upucivanje
verbalnih i fizi€kih predloga polne prirode drugoj osobi, fizicko napastvovanje,
ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su polno obojene, ukljuCujuci
aluzije na pol, seksualnu orijentaciju ili druga licha svojstva, ruganje i
ismijavanje koje je polno obojeno;

— svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje na osnovu pola,
promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika, a koje su protivne volji drugog lica kao i seksualno esplicitan
govor tijela;

— upucivanje predloga za intimiziranje zaposlenom/j ili studentu/kinji protivno
njegovoj/njenoj volji;

— podsticanje i navodenje na naprijed navedeno ponasanje.

Naucni radovi i izlaganja zaposlenih i studenata/kinja koji se odnose na pol, promjenu
pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, a
kojima se ne vrSi povreda odredaba ovih Pravila, ne smatraju se seksualnim
uznemiravanjem.

Seksualno ucjenjivanje

Clan 5
Seksualno ucjenjivanje u smislu ovih Pravila je navodenje na prihvatanje ponasanja
seksualne prirode uz obeéavanje nagrade, prijetnju ili ucjenu, odnosno svako
ponasanje u vidu sugestije, predloga ili trazenja usluga seksualne prirode, radi
naruSavanja odredenih prava ili ispunjavanja obaveza na Univerziteta, ili ponasanje
kojim se licu prijeti da ¢e mu, u slu€aju odbijanja pruzanja trazenih usluga, biti ugrozena
prava, otezano ili onemoguceno ostvarivanje obaveza ili da ¢ée se iznijeti nesto Sto
moze Skoditi njegovoj Casti ili ugledu, kao i uskradivanje prava ili prijetnja nanosenjem



Stete Casti i ugledu zaposlenom ili studentu zbog neprihvatanja predloga za
intimiziranje.

Seksisticko ponasanje i govor

Clan 6
Seksisticko ponasSanje i govor u smislu ovih Pravila je svako ponaSanje, gest, vizuelni
prikaz, verbalni ili fiziCki ¢in zasnovan na ideji da je neko, zbog svog pola, inferioran ili
superioran u odnosu na drugog, koji ima za cilj ili posljedicu naruSavanje dostojanstva
ili stvaranje neprijateljskog, degradirajuceg, ponizavajuceg, zastrasujuceg ili
uvredljivog okruzenja.

Clan7
S obzirom na to da akademsko osoblje na Univerzitetu, obavlja posebnu vrstu posla
koji zahtijeva visok stepen profesionalne i moralne odgovornosti, kao i da u odnosu na
studente/kinje postupaju sa pozicije autoriteta, ponaSanje protivno ovim Pravilima
smatra se narocito ozbiljnom i teSkom povredom pravila ponasanja zaposlenih na
Univerzitetu.
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Nacelo zabrane seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja

Clan 8
Na Univerzitetu su seksualno uznemiravanje i ucjenjivanje, seksisticko ponasanje i
govor zabranjeni.

Na Univerzitetu je zabranjeno seksistiCcko ponaSanje i govor, odnosno verbalni i
neverbalni akti zapoSljenih i studenata/kinja kojima se iskazuju i propagiraju polne
predrasude i/ili predrasude vezane uz seksualnu orijentaciju, koje dovode do
diskriminacije po polu ili nekog drugog licnog svojstva.

Zabrana iz stava 1 i 2 ovog Clana odnosi se i na ponaSanje zaposlenog/e ili
studenta/kinje van prostorija Univerziteta, ako je u vezi sa radom ili studiranjem.

Ukoliko je zaposleni/a istovremeno i student/kinja njegova odgovornost za seksualno
uznemiravanje utvrduje se u zavisnosti od toga u kojem je statusu preduzimao radnje
zbog kojih je pokrenut postupak protiv njega/nje.

Zastita od laznih prijava

Clan 9
Zloupotreba prava na zastitu od seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, kao i
seksisticCkog ponasanja i govora (u daljem tekstu: ,zloupotreba prava na zastitu®) je
kaznjiva.

Zloupotreba prava na zastitu postoji ako je podnosilac/teljika zahtjeva za zastitu od
diskriminacije po osnovu pola i drugih liénih svojstava, seksualnog uznemiravanja i
ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i govora, svjestan/a, ili je morao da bude
svjestan/na, da nema osnovanih razloga za pokretanje postupka zastite, kao i ako je
podnosilac/teljka, postupak pokrenuo/la kako bi za sebe ili drugo lice pribavio/la korist
ili drugom licu nanio/jela Stetu.



Zabrana preduzimanja stetne radnje

Clan 10
Nikakve Stetne posljedice nece trpjeti lice koje je:
— pokrenulo postupak zastite;
— bilo svjedok/inja diskriminacije po osnovu pola ili drugog li€hog svojstva,
seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i govora;
— podstaklo na pokretanje postupka zastite.

Kontinuirana edukacija za spre€avanje seksualnog uznemiravanja i
ucjenjivanja, seksisticCkog ponasanja i govora

Clan 11
Univerzitet i organizacione jedinice duzne su afirmisati, podrzavati i sprovoditi
poStovanje dostojanstva svih lica, i vrSiti prevenciju svakog oblika seksualnog
uznemiravanja, seksistickog ponasanja i govora, kao i diskriminacije na osnovu pola,
promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika.

Univerzitet i organizacione jedinice ¢e organizovati edukaciju za zaposlene i
studente/kinje radi prepoznavanja, prevencije i zastite od diskriminacije na osnovu
pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistickog pona$anja i
govora.

Univerzitet i organizacione jedinice su u obavezi da na odgovarajuci i efikasan nacin
obavijeste svoje zaposlene i studente/kinje o sadrZini ovih Pravila, njihovim pravima,
obavezama i odgovornostima, uz upozorenje o zabrani diskrimiacije po osnovu pola,
promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i
govora, kao i postupku i mehanizmima za preventivno djelovanje i/ili postupanje u
slu€aju krSenja odredbi ovih Pravila.

Obrazac obavjeStenja iz prethodnog stava, utvrdice dekan/ica ili direktor/ica
organizacione jedinice na predlog Povjerenika za ravnopravnost.

lIl POSTUPAK ZASTITE OD DISKRIMINACIJE PO OSNOVU POLA, PROMJENE
POLA, RODNOG IDENTITETA, SEKSUALNE ORIJENTACIJE I/ILI
INTERSEKSUALNIH KARAKTERISTIKA, SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA |
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Povjerenik/ca

Clan 12
Univerzitet ima Povjerenika/cu za ravnopravnost, u organizacionoj jedinici Centru za
ljudska prava — Kancelarija za rodna pitanja.



Savjetodavni postupak zastite

Clan 13
Savjetodavi postupak zastite od diskriminacije po osnovu pola, promjene pola, rodnog
identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, seksualnog
uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i govora (u daljem tekstu:
,Savjetodavni postupak®) vodi Povjerenik/ca.

Lice koje smatra da je bilo izlozeno diskriminaciji po osnovu pola, promjene pola,
rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, seksualnog
uznemiravanja i ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i govora mozZe se obratiti
Povjereniku/ci radi dobijanja savjeta o daljem postupanju ili rjieSavanju spornih
okolnosti u smislu ovih Pravila.

Clan 14
Postupak pred Povjerenikom/com je savjetodavne prirode i 0 njemu se ne vode
sluzbene evidencije.

Omogucavanjem vodenja savjetodavne procedure Univerzitet daje mogucnost mirnih
rieSenja, naroCito kada se radi o seksistiCkom ponaSanju i govoru i seksualnom
uznemiravanju i ucjenjivanju koje mozZe da se prevazide na alternativan nacin.

Povjerenik/ca je duzan/a da obavi razgovor sa podnosiocem/teljkom prijave u roku od
15 dana, od dana dostavljanja prijave, odnosno u roku od 8 dana, ukoliko okolnosti
predmetnog slu€aja ukazuju da se za ucinjeno djelo mozZe, saglasno zakonu, izreci
otkaz ugovora o radu.

Zaposleni/a na Univerzitetu i studenti/kinje su u obavezi da se odazovu pozivu
Povjerenika/ce i saopste sve podatke vazne za dokazni postupak i pravilno utvrdivanje
¢injeniénog stanja.

Nepostupanje po stavu 4 ovog Clana povlaci odgovornost saglasno zakonu.

Clan 15
Povjerenik/ca ¢e sasluSati zaposlenog/u ili studenta/kinju i pruZziti mu/joj pomoc¢ i
podrsku.

U slu€aju seksistiCke diskriminacije, Povjerenik/ca ¢e obavijestiti dekanalicu ili
direktoral/icu organizacione jedinice i zajedno sa dekanom/icom ili direktorom/icom
organizacione jedinice obaviti razgovor sa licem kome se stavlja na teret takvo
ponasanje.

U slucaju diskriminacije po osnovu pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, seksualnog uznemiravanja ili
ucjenjivanja, seksistickog ponaSanja i govora Povjerenik/ca ¢e po obavljenom
razgovoru i u dogovoru sa zaposlenim/om ili studentom/kinjom koji/a smatra da je
bio/la izloZzen/a seksualnom uznemiravanju ili ucjenjivanju, seksistickom ponasanju i
govoru odluciti o daljim postupcima koji mogu biti:
1. savjet zaposlenom/j ili studentu/kinji na koji nacin da reaguje ukoliko se
uznemiravanje ponovi i eventualno ga uputiti na odgovarajuce pravne postupke
zastite ukljuCujuci i one koji se vode pred nadleznim organima;



2. odvojen razgovor sa licem kome je na teret stavljeno da je diskriminisalo lice po
polu, vrSilo seksualno uznemiravnje ili ucjenjivanje.

Ukoliko zaposleni/a ili student/kinja iz ¢lana 13 stav 1 ovih Pravila zeli da se postupak
nastavi, Povjerenik/ca poziva zaposlenog/u ili studenta/kinju koji/a se tereti za
seksualno uznemiravanje da mu usmenim putem odgovori na navode koji mu/joj se
stavljaju na teret i daje mu/joj savjet kako da se sporne okolnosti rijeSe u smislu ovih
Pravila i po potrebi obavjeStava gal/je o postupcima koji mogu da budu vodeni protiv
njega/nje, ukljuujuéi one koji se vode pred drzavnim organima.

Ukoliko su u svom radu Povijerenici/e dosli u kontakt sa informacijama na osnovu kojih
se moze opravdano pretpostaviti da je ucCinjeno seksualno uznemiravanje i/ili
ucjenjivanje, seksisticko ponasanje i/ili govor u obavezi su da sa tim informacijama
upoznaju dekana/icu ili direktora/icu organizacione jedinice.

U postupku zastite, na predlog zaposlenog/e ili studenta/kinja iz ¢lana 13 stav 1 ovih
Pravila mozZe ucestvovati i lice od njegovog/njenog povjerenja.

Povjerenici/e i ¢lanovi/ce uprave organizacione jedinice jednom godi$nje razmjenjuju
informacije koje sadrze broj i vrstu uCinjenih prekrsaja iz ovih Pravila u toku prethodne
studijske godine.

Clan 16

U cilju razjasnjenja Cinjenica i rjeSavanja spornih okolnosti u smislu ovih Pravila,
Povjerenik/ca moze da predloZi odrZzavanje zajedni¢kog razgovora sa zaposlenim/nom
ili studentom/kinjom koji/a smatra da je diskriminisan/a po osnovu pola, promjene pola,
rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, izloZzen/a
seksualnom uznemiravanju i/ili ucjenjiivanju, seksistiCkom ponaSanju i/ili govoru i
zaposlenim/om ili studentom/kinjama koji/a se tereti za seksualno uznemiravanje i/ili
ucjenjivanje, seksistiCko ponasanje i govor.

Razgovor iz prethodnog stava ¢e se obaviti samo uz pristanak obje strane.

Ukoliko zaklju€i da navodi o seksualnom uznemiravaniju i/ili ucjenjivanje, seksistickom
ponasanju i govoru odnosno da ucinjene radnje odgovaraju opisu djela seksualnog
uznemiravanja i/ili ucjenjivanja, seksistickog ponasanja i govora Povjerenik/ca ¢e
obavijestiti zaposlenog/u ili studenta/kinju koji se tereti za seksualno uznemiravanje o
razlozima zbog kojih se sporno ponasanje kvalifikuje kao seksualno uznemiravanje i
ucjenjivanje, seksisticko ponasanje i govor i zasto je ono zabranjeno.

Ukoliko zaklju€i da navodi o seksualnom uznemiravanju i ucjenjivanju, seksisti¢ko
ponasanje i govor odnosno da ucinjene radnje ne odgovaraju opisu djela seksualnog
uznemiravanja Povjerenik/ca ¢e obavijestiti zaposlenog/u ili studenta/kinja koji smatra
da je izloZzen seksualnom uznemiravanju o razlozima zbog kojih se sporno ponasanje
ne kvalifikuje kao seksualno uznemiravanje i zasto ono nije zabranjeno.

Disciplinski postupak

Clan 17
U slu€aju postojanja osnovane sumnje da je izvrSeno seksualno uznemiravanje i/ili
ucjenjivanje, seksisticko ponasanje i govor, student/kinja ili zaposleni/a mogu da



pokrenu postupak za utvrdivanje odgovornosti drugog studenta/kinje ili zaposlenog/e
(u daljem tekstu: ,disciplinski postupak®), u skladu sa opstim pravnim aktima
Univerziteta Crne Gore.

Disciplinski postupak moze da bude voden i u slucaju zloupotrebe prava na zastitu.

Opste odredbe o postupcima zastite od seksualnog uznemiravanja i
ucjenjivanja

Clan 18
Savjetodavni postupak moze se pokrenuti u roku od Sest mjeseci od dana kada je
ucinjena diskriminacija po osnovu pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, seksualno uznemiravanje i/ili
ucjenjivanje, seksistiCkog ponasanja i govora ili od dana kada je posledniji put izvrSena
radnja koja predstavlja seksualno uznemiravanje i/ili ucjenjivanje, seksistiCko
ponasanje i govor ukoliko se viSe puta ponavljala.

Vodenje savjetodavnog postupka ne iskljuCuje mogucnost vodenja disciplinskog
postupka.

Odgovornost po ovim Pravilma ne uti¢e na odgovornost po drugim osnovama.
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Zapoceti postupci

Clan 19

Postupci za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za ponaSanje koje se smatra
diskriminacijom po osnovu pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, seksualnim uznemiravanjem i/ili
ucjenjivanjem, seksistiCkog ponasanja i govora po ovim Pravilma ili za zloupotrebu
prava na zastitu, koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovih Pravila, okon€ace se
prema propisima po kojima su zapoceti, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
shagu ovih Pravila.

Postupci koji ne budu bili okon€ani u roku iz stava 1 ovog Clana okoncace se po
odredbama propisa koji su vazili u momentu kada su postupci pokrenuti.

Shodna primjena zakona

Clan 20
Na pitanja od znacCaja za predmet ovih Pravila, a koja nisu njima uredena, shodno se
primjenjuju odredbe zakona.

Stupanje na snagu

Clan 21
Ova Pravila stupaju ha snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.



